
REDENEN EN ACHTERGROND 

Sport heeft een enorme kracht om mensen te betrekken, 

vooral mensen die te maken hebben met achterstand, 

discriminatie en sociale uitsluiting. Sport biedt hen kansen 

voor positieve verandering hun leven. 

Dit is wat Sport voor Ontwikkeling wil bereiken. Het maakt 

gebruik van de aantrekkingskracht van sport om zaken 

als volksgezondheid, sociale rechtvaardigheid, solidariteit, 

persoonlijke ontwikkeling en vele andere positieve waarden 

en resultaten voor gemeenschappen te bevorderen, die 

met weinig andere activiteiten kunnen worden bereikt.

Maar Sport voor Ontwikkeling is nieuw en relevante 

opleidingen zijn beperkt. Formele opleidingen zijn 

niet ȵexibel en duur. Cursussen in management en 
coaching zijn niet voldoende. Coördinatoren van Sport 
voor Ontwikkeling hebben vaardigheden nodig zoals 

betrokkenheid bij de gemeenschap en samenwerken  

in partnerschappen. Activators hebben vaardigheden  

nodig om activiteiten aan te passen aan speciȴeke 
behoeften en het vermogen om leren te faciliteren op 

gebieden zoals levensvaardigheden, geletterdheid, 

gendergelijkheid, inzetbaarheid, conȵictoplossing, 
antiracisme en vele andere.

Dit alles vereist innovatieve, ȵexibele en vooral relevante 
opleidingen.

DOELEN 

De algemene doelstellingen van dit tweejarige 

internationale project zijn:

 �Er wordt EU-breed onderzoek uitgevoerd naar 

de opleidingsbehoeften en prioriteiten op het 

gebied van Sport voor Ontwikkeling.

 �Het ontwerpen en testen van 10 

innovatieve e-learningmodules voor 

coördinatoren en activators, gebaseerd op de 

opleidingsprioriteiten en beschikbaar in drie 

Europese talen.

 �Het ontwerpen en testen van een digitaal, 

op competenties gebaseerd zelfreȵectie-
instrument voor professionals in Sport voor 

Ontwikkeling, om hen te helpen hun eigen 

individuele leerbehoeften en leertrajecten in 

kaart te brengen.

 �Het organiseren van  een wereldwijde online 

conferentie over onderwijs en werkgelegenheid 

in Sport voor Ontwikkeling.

 �Het ontwikkellen van een strategisch actieplan 

voor duurzaamheid om te komen tot een 

bekwaam personeelsbestand in de Europese 

en mondiale gemeenschap voor Sport voor 

Ontwikkeling.

NIEUW EN FLEXIBEL ONLINE 

LEREN VOOR BEOEFENAARS 

EN MEDEWERKERS VAN 

SPORT VOOR ONTWIKKELING



SportMalta European Observatoire of Sport 

and Employment (EOSE)

International Platform on Sport 

and Development, operated by 

International Sport and Culture 

Association (ISCA) 

International Table Tennis 

Federation Foundation (ITTF)

Palacký University 

Olomouc 

Athletes Inspire Children 

(AIC) 

Sport Against Racism 

Ireland (SARI) 

The Johan Cruyff 

Foundation (JCF) 

Play International (PI)

Geȴnancierd door de Europese Unie. De hier geuite ideeën en meningen komen echter uitsluitend 
voor rekening van de auteur(s) en geven niet noodzakelijkerwijs die van de Europese Unie of het 
Europese Uitvoerende Agentschap onderwijs en cultuur (EACEA) weer. Noch de Europese Unie, noch 
het EACEA kan ervoor aansprakelijk worden gesteld.

HET PARTNERSCHAP 

De oɝciële aanvrager en coördinator van het project is Sport Malta, die bij de coördinatie en het beheer van het project 
wordt ondersteund door EOSE. SKILLS4CHANGE brengt belanghebbenden samen uit: een overheidsinstantie voor sport met 
strategische verantwoordelijkheden voor sport en lichaamsbeweging, een gerenommeerd wereldwijd platform voor Sport 

voor Ontwikkeling met waardevolle ervaring in e-learning, een universiteit die onderzoek doet naar Sport voor Ontwikkeling 

en relevante onderwijsprogramma’s aanbiedt, een grote internationale sportfederatie met een lange staat van dienst in het 

gebruik van sport om bredere persoonlijke en sociale resultaten te bevorderen, en vier zeer ervaren organisaties op het gebied 

van Sport voor Ontwikkeling met expertise in het ontwerpen en aanbieden van trainingen.

SKILLS4CHANGE wordt geȴnancierd door het Erasmus+ Sport-
programma van de Europese Unie en loopt van januari 2026 
tot december 2027. Voor meer informatie kunt u contact 

opnemen met: eosesec@eose.org 

DE VERWACHTE 

VOORDELEN 

SKILLS4CHANGE zal een innovatief 
forum creëren voor het delen 
van kennis, creatieve ideeën en 
goede praktijken op het gebied 

van Sport voor Ontwikkeling. Het 

zal nieuwe, ȵexibele en meertalige 
e-learningtrajecten en een digitale 

tool voor zelfontwikkeling beschikbaar 

stellen voor praktijkbeoefenaars in 

heel Europa en wereldwijd, en 80 
huidige en potentiële coördinatoren 
en activators opleiden in vaardigheden 

die hoge prioriteit hebben.

BEZOEK DE WEBSITE VAN 
SKILLS4CHANGE

www.S4C-sport.eu
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