SKILLS A CH/NGE

Enhancing Skills in Sport for Development

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le sport possede un formidable pouvoir de mobilisation,
en particulier auprés des personnes les plus vulnérables
confrontés a des situations de discrimination et d'exclusion
sociale, en leur offrant des opportunités de changement positif
dans leur vie.

Cest précisément lobjectif du sport au service du
développement. Il utilise I'attrait du sport pour promouvoir
des domaines tels que la santé publique, la justice sociale, la
solidarité, ledéveloppementpersonnelainsique de nombreuses
autres valeurs et retombées positives pour les communautés,
que peu d'autres activités permettent d'atteindre.

Toutefois, le sport au service du développement est un
domaine nouveau et les formations pertinentes sont limitées.
L'éducation formelle est souvent rigide et colteuse. Les cours
en gestion et en entrainement sportifs ne suffisent pas. Les
coordinateurs du sportau service du développementont besoin
de compétences telles que la mobilisation des communautés
et le travail en partenariat. Les animateurs et intervenants
de terrain doivent étre capables d'adapter les activités a des
besoins spécifiques et de faciliter I'apprentissage dans des
domaines tels que les compétences de vie, l'alphabétisation,
I'égalité de genre, 'employabilité, la résolution des conflits, la
lutte contre le racisme et bien d'autres encore.

Tout cela nécessite des formations innovantes, flexibles et,
surtout, pertinentes et adaptées aux réalités du terrain.

INNOVANTE ET FLEXIBLE POUR
LES ACTEURS DU SPORT AU
SERVICE DU DEVELOPPEMENT

OBJECTIFS

Les objectifs généraux de ce projet transnational de
deux ans sont les suivants :

Mener des recherches a [Iéchelle de [I'Union
européenne sur les besoins et les priorités en matiére

de formation dans le domaine du sport au service du

développement.

Concevoir et tester 10 modules de formation en ligne
innovants a destination des coordinateurs et des
intervenants de terrain dans le domaine du sport au
service du développement, basés sur les priorités de
formation identifiées et disponibles en trois langues.

Concevoir et tester un outil numérique d'auto-
évaluation et de réflexion personnelle sur les
compétences destiné aux personnes impliquées
dans le sport au service du développement, afin

de les aider a identifier leurs besoins et parcours
d'apprentissage individuels.

Organiser une conférence mondiale en ligne sur
I'éducation et 'emploi dans le domaine du sport au
service du développement.

d'action

Elaborer un plan
pérennisation des résultats du projet, afin de
soutenir le développement des compétences des
personnes impliquées dans le sport au service
du développement a I'échelle européenne et
internationale.
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SKILLS4ACHANGE créera un espace
innovant  pour le partage de
connaissances, d'idées créatives et de
bonnes pratiques dans le domaine du
sport au service du développement. Le

projet proposera de nouveaux parcours
de formation en ligne, flexibles et
multilingues, ainsi qu'un outil numérique
d'auto-évaluation des compétences,
destinés aux personnes impliquées dans
le sport au service du développement en
Europe et dans le monde. Il permettra
également de former 80 coordinateurs
et intervenants de terrain sur les
compétences jugées prioritaires.

LE PARTENARIAT

Le coordinateur du projet est Sport Malta, qui sera soutenu dans la gestion et la mise en ceuvre du projet par EOSE.
SKILLS4CHANGE rassemble des partenaires issus de différents horizons : un conseil national du sport exercant des
responsabilités stratégiques en matiére de sport et d'activité physique, une plateforme mondiale bien établie dans le domaine
du sport au service du développement, disposant d'une expérience précieuse dans 'apprentissage en ligne, une université
menant des recherches sur le sport au service du développement et proposant des programmes de formation pertinents,
une grande fédération sportive internationale ayant une longue expérience dans l'utilisation du sport pour promouvoir des
retombées positives sur le plan personnel et social, et de quatre organisations trés expérimentées dans le domaine du sport
au service du développement, spécialisées dans la conception et la mise en ceuvre de formations.
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I'Union européenne et se déroule de janvier 2026 a décembre 2027.

c HA N G E Pour plus d'informations, veuillez contacter : eosesec@eose.org

n . i Financé par I'Union européenne. Les points de vue et avis exprimés n‘engagent toutefois que leur(s)
A Cofinancé par auteur(s) et ne refletent pas nécessairement ceux de I'Union européenne ou de 'Agence exécutive

T I’'Union européenne européenne pour l'éducation et la culture (EACEA). Ni 'Union européenne ni 'EACEA ne sauraient en
étre tenues pour responsables.



mailto:eosesec%40eose.org?subject=
http://www.S4C-sport.eu
http://www.S4C-sport.eu

