
HINTERGRUND UND ZIELSETZUNG 
Sport hat eine große Kraft, Menschen zu erreichen und zu 

begeistern – besonders diejenigen, die Benachteiligung, 

Diskriminierung oder sozialer Ausgrenzung ausgesetzt  

sind – und ihnen neue Chancen für positive Veränderungen 

zu eröffnen.

Das ist das Ziel von „Sport für Entwicklung“. Es nutzt die 
Kraft des Sports, um Gesundheit, soziale Gerechtigkeit, 

Solidarität und persönliche Entwicklung zu stärken und 

Menschen zu erreichen, die mit anderen Ansätzen oft 

nicht erreicht werden.

Sport für Entwicklung ist noch ein vergleichsweise 

neues Feld, und es gibt nur wenige passende 

Ausbildungsangebote. Formale Bildung ist oft unȵexibel 
und teuer, und klassische Kurse in Management und 

Coaching reichen nicht aus.

Fachkräfte im Bereich Sport für Entwicklung benötigen 

zusätzliche Kompetenzen, wie die Arbeit mit 

Gemeinschaften und partnerschaftliche Zusammenarbeit. 
Auch die Fähigkeit, Aktivitäten an lokale Bedürfnisse 

anzupassen und Lernen zu fördern – etwa in den Bereichen 

Lebenskompetenzen, Alphabetisierung, Gleichstellung 

der Geschlechter, Beschäftigungsfähigkeit, Konȵiktlösung 
und Antirassismus – ist zentral.

All dies erfordert innovative, ȵexible und vor allem 
relevante Schulungen.

ZIELE 
Die übergeordneten Ziele dieses zweijährigen 

transnationalen Projekts sind:

 �Durchführung einer EU-weiten Untersuchung 

zum Schulungsbedarf und zu den Prioritäten im 

Bereich „Sport für Entwicklung“.

 �Entwicklung und Test von 10 innovativen 

E-Learning-Modulen für Koordinator*innen 

und Aktivator*innen, basierend auf den 

Schulungsschwerpunkten und verfügbar in drei 

europäischen Sprachen.

 �Entwicklung und Test eines digitalen, 

kompetenzbasierten Selbstreȵexionsinstruments 
für Fachleute im Bereich „Sport für Entwicklung“, 

um ihnen dabei zu helfen, ihre individuellen 

Lernbedürfnisse und -wege zu identiȴzieren.

 �Organisations einer globalen Online-Konferenz 

zum Thema Bildung und Beschäftigung im Bereich 

„Sport für Entwicklung“.

 �Entwicklung eines strategischen Nachhaltigkeits-

aktionsplans, um kompetente Fachkräfte in der 

europäischen und globalen Sport-für-Entwick-

lungs-Gemeinschaft aufzubauen.

NEUES UND FLEXIBLES 
ONLINE-LERNANGEBOT FÜR 
AKTEUR*INNEN IM BEREICH 
SPORT FÜR ENTWICKLUNG



SportMalta European Observatoire of Sport 

and Employment (EOSE)

International Platform on Sport 

and Development, operated by 

International Sport and Culture 

Association (ISCA) 

International Table Tennis 

Federation Foundation (ITTF)

Palacký University 

Olomouc 

Athletes Inspire Children 

(AIC) 

Sport Against Racism 

Ireland (SARI) 

The Johan Cruyff 

Foundation (JCF) 

Play International (PI)

Von der Europäischen Union ȴnanziert. Die geäußerten Ansichten und Meinungen entsprechen 
jedoch ausschließlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der 
Europäischen Union oder der Europäischen Exekutivagentur für Bildung und Kultur (EACEA) wider. 
Weder die Europäische Union noch die EACEA können dafür verantwortlich gemacht werden.

DIE PARTNERSCHAFT 
Der oɝzielle Antragsteller und Koordinator des Projekts ist Sport Malta, der bei der Koordination und Verwaltung des Projekts 
von EOSE unterstützt wird. SKILLS4CHANGE bringt Akteure aus folgenden Bereichen zusammen: einen staatlichen Sportrat 
mit strategischer Verantwortung für Sport und körperliche Aktivität, eine etablierte globale Plattform für Sport für Entwicklung 
mit wertvoller Erfahrung im Bereich E-Learning, eine Universität, die Sport für Entwicklung erforscht und entsprechende 

Bildungsprogramme anbietet, einen großen internationalen Sportverband mit langjähriger Erfahrung in der Nutzung seines 
Sports zur Förderung persönlicher und sozialer Ziele sowie vier sehr erfahrene Organisationen im Bereich Sport für Entwicklung 

mit Fachkenntnissen in der Konzeption und Durchführung von Schulungen.

SKILLS4CHANGE wird vom Erasmus+-Sportprogramm der 
Europäischen Union ȴnanziert und läuft von Januar 2026 bis 
Dezember 2027. Für weitere Informationen wenden Sie 

sich bitte an:  eosesec@eose.org 

ERWARTETE 
VORTEILE
SKILLS4CHANGE wird ein innovatives 
Forum für den Austausch von Wis-

sen, kreativen Ideen und bewährten  
Verfahren im Bereich „Sport für 

Entwicklung“ schaffen. Es wird 
neue, ȵexible und mehrsprachige  
E-Learning-Tools und ein digitales 

Selbstentwicklungstool für Akteur*in-

nen in ganz Europa und weltweit zur 

Verfügung stellen und 80 derzeitige 
und potenzielle Koordinator*innen 

und Aktivator*innen in besonders 

wichtigen Fähigkeiten schulen. 

BESUCHEN SIE DIE WEBSITE 
VON SKILLS4CHANGE

www.S4C-sport.eu
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